MAIRIE

République francaise - Département de la Savoie

L2 24
1395, route du Pont Romain — 73360 ST CHRISTOPHE
Tel : 04 79 36 65 95
Mail : mairie@saint-christophe-la-grotte.com

ST CHRISTOPHE LA GROTTE

PROCES VERBAL DE CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 03 OCTOBRE 2025

Le trois octobre deux mille vingt-cinq a dix-neuf heures, le conseil municipal 1également convoqué s’est réuni au
lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Laurette BOTTA, Maire.

Présents : BOTTA Laurette - PEYLIN Jean-Paul - L’HERITIER Christophe - MASSA Laurent - TCHERKASSOF
Anna - JARRIN Mathéo - PEYLIN Thomas - CHAVAND Christelle - FAVRE MARTINOZ Maryline - BARRIER
Pierre - CHEVILLAT Sébastien - GIRAUX Morgane

Absents excusés :  BERNARD Cécilia - GAZZIOLA Jacques

Secrétaire de séance : Pierre BARRIER

ORDRE DU JOUR :

Adhésion au contrat d’assurance groupe du CDG73 pour la couverture des risques statutaires
Renouvellement de la convention d’objectifs avec les Passeurs d’Histoires
Questions diverses

La séance est ouverte 4 19h10

» Validation du PV du conseil du 05 septembre 2025
Le Conseil municipal valide a I’unanimité le PV du conseil du 05 septembre 2025

» Désignation d’un secrétaire de séance
Pierre BARRIER est désigné secrétaire de séance

> Adhésion au contrat d’assurance groupe du CDG73 pour la couverture des risques statutaires

Mme le maire expose que dans le cadre de la mise en place d’un nouveau contrat d’assurance groupe a
adhésion facultative garantissant les risques statutaires des collectivités et établissements publics de la Savoie
pour la période 2026-2029, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie a lancé un
marché public. L’offre retenue est celle du groupement d’entreprises conjoint constitué des sociétés DIOT
SIACI/ GROUPAMA.

Le conseil municipal, invité a se prononcer,

VU I’exposé de Mme le maire et sur sa proposition,

Aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ou des textes précédents le code et non encore codifiés,

Vu Iarticle 26 de la loi n°® 84.53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I’application du 2éme alinéa de I’article 26 de la loi
n°84.53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux,

Vu la délibération n® 45-2025 du conseil d’administration du Centre de gestion de la Savoie en date du
8 juillet 2025, autorisant le Président du Cdg73 a signer le marché avec le groupement DIOT SIACT /
GROUPAMA,



Vu la délibération n° 46-2025 du conseil d’administration du Centre de gestion de la Savoie en date du
8 juillet 2025 approuvant la convention d’adhésion et d’assistance administrative a la mise en ceuvre du
contrat d’assurance groupe pour la couverture des risques statutaires souscrit par le Cdg73 (2026-2029),

- APPROUVE I’adhésion au contrat groupe pour la couverture des risques statutaires mis en place par le
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie et attribué au groupement DIOT SIACI /
GROUPAMA, selon les caractéristiques suivantes :
Durée du contrat : 4 ans (date d’effet 1° janvier 2026)
Régime du contrat : capitalisation
Préavis : adhésion résiliable chaque année sous réserve de I’observation d’un préavis de quatre mois.
Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la C.N.R.A.C.L. ou détachés
o Risques garantis: décés, congé pour invalidit¢ temporaire imputable au service, congé de
longue maladie, congé de longue durée, maternité (y compris les congés pathologiques), adoption,
paternité et accueil de I’enfant, congé de maladie ordinaire et le temps partiel pour raison
thérapeutique sans lien avec un arrét préalable, temps partiel pour raison thérapeutique en lien avec
un arrét préalable, mise en disponibilité d'office pour raison de santé, infirmité de guerre, allocation
d’invalidité temporaire.
o Conditions : :
Avec une franchise de 20 jour ferme par arrét en maladie ordinaire : 6,14 % de la masse salariale
assurée

- DECIDE d’adhérer au contrat d’assurance groupe porté par le Cdg73 pour la couverture des risques
statutaires (période 2026-2029),

- APPROUVE la convention d’adhésion et d’assistance administrative a la mise en ceuvre du contrat
d’assurance groupe pour la couverture des risques statutaires a passer avec le Cdg73,

- AUTORISE le Maire a signer la convention précitée avec le Cdg73,

- AUTORISE le Maire a signer tous actes nécessaires a cette adhésion.

» Renouvellement de la convention d’objectifs avec les Passeurs d’Histoires

Mme le maire donne connaissance a I’ Assemblée du projet de convention d’objectifs et de moyens a passer
avec I’association « les Passeurs d’Histoires ». Cette convention a pour objet de définir les actions portées par
I’association sur la voie sarde et présentant un intérét général pour la commune, de définir les moyens alloués
par la commune pour soutenir ces actions et de définir les conditions dans lesquelles 1’association est
autorisée a occuper 4 titre précaire et révocable le domaine public. Cette convention serait conclue pour une
durée de 2 ans (01/01/2026 au 31/12/2027).

Apres délibération, le conseil municipal :

- Approuve les termes de la convention tels que présentés par Mme le maire

- Charge Mme le maire de la conduite des démarches et I’autorise a signer la convention avec 1’ Association
les Passeurs d’Histoire.

» Questions diverses
- Préparation des décorations des sapins de Noél le 29.11.25

- Projet Ceeur de village : L’architecte prépare les plans en tenant compte des contraintes d’urbanisme. La

Région augmente sa subvention au projet, qui passe de 50 000€ a 80 000€

Site historique : L’extension du parking de la Chapelle ne sera pas réalisée (budget trop élevé, avis
défavorable des riverains, etc.). Les propositions d’équipement du batiment d’accueil faites par le bureau
d’étude ont été étudiées. L’entrée de site et la signalétique sont encore a I’étude. Le budget restera dans
P’enveloppe prévue initialement (subvention européenne FEDER). L’installation des jeux des aventures de
Magda & Azil a débuté. Une proposition de nouveau carnet de jeu est en cours.

Mutuelle des agents territoriaux : le conseil discute du montant de sa participation & proposer a la
commission Santé Travail du CDG73.

Centre d’action sociale : fort déficit sur le service Aide & domicile (environ 140 bénéficiaires au total, 15
dans la commune). Les communes sont sollicitées pour augmenter leur cotisation. Aujourd’hui, la
commune participe & hauteur d’environ 5€ par habitant. En augmentant la cotisation a 9€ (soit 4 941€
annuels pour la commune), le service pourra fonctionner correctement, mais le déficit ne sera pas résorbé.

Syndicat inter-communal des sports : projet de restauration du gymnase. Des investissements sont attendus
de la part de la commune.



RD 46 : L’entreprise Far se positionne avantageusement financierement (proposition a environ 34 000€).

Retour des services vétérinaires sur 1’élevage d’especes non domestiques. Proposition d’accueillir les
pétitionnaires pour qu’ils puissent exposer leur projet au prochain conseil municipal.

Bulletin municipal

SIAGA : réunion le 7 novembre de 9h30 a 12h30

Formation sur la voirie le 20 octobre journée compléte

Chloration : poste de conseiller délégué a I’eau & I’étude

La séance est levée a 20h30

Lu et approuvé en séance du 07 novembre 202S.
Le Maire, Laurette BOTTA : Le secrétaire de séance, Pierre BARRIER :
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